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Equinet, Europska mreza tijela za jednakost:

~~ Prepoznajuci kako kriza javnog
zdravstva izazvana bole$¢u COVID-19 i mjere
poduzete od strane vlasti nisu neutralni; te
kako su neki gradani Europe pogodeniji od
drugih, dok su na neke skupine imali
nerazmjerno negativan ucinak, i to cesto
upravo na skupine koje su i prethodno bile u
loSijem drustvenom ili ekonomskom poloZaju
te u riziku od diskriminacije;

T Biljeieci kako postoji opasnost od
ozbiljnih ekonomskih posljedica i drustvene
krize u Europi u nadolaze¢im mjesecima ili
godinama; Sto ¢e gotovo sigurno za
posljedicu imati i porast diskriminacije i
nejednakosti u nedostatku snaznih politika
koje bi promicale jednakost, te bez ulaganja
potrebnih  sredstava i djelovanja na
europskoj, medunarodnoj, drzavnoj i
lokalnoj razini;

™= Napominjujuéi kako katastrofalne

posljedice ekonomske krize 2008. godine, s
porastom nejednakosti, siromastva,
populizma, diskriminacije i govora mrznje,
postavljaju imperativ za boljim djelovanjem
pri odgovoru na takve krize te potvrduju
vaznost gradenja pravedne i jednake
Europe nakon krize;

Equinet daje sljedece preporuke:
Odgovor na krizu u skladu s nacelom jednakosti

1 Jednakost postupanja i nediskriminacija
su uobicajeni minimalni standardi i moraju se
postivati u svim uvjetima, pa tako i u doba
krize. Bilo kakva odstupanja od ovih nacela
mogu biti prihvatljiva samo ukoliko su nuzno
potrebna i razmjerna, te usko postavljena u
trajanju i opsegu, te ukoliko ne narusavaju
ostala temeljna prava.

2  Sveinstitucije i politi¢ari trebaju jasno
komunicirati kako se kriza ne smije koristiti
za ogranicenje prava na jednakost i zastite od
diskriminacije. Odgovor na krizu koji je u
skladu s nacelima jednakosti mora se voditi
brigom za jednakosé¢u i zastitom cjelokupnog
drustva, bez diskriminacije.

~m Podrzavajuci zalaganje Europske

unije da se upravo jednakost stavi u srediste
oporavka;

~wu Shvacajuci kako izgradnja drustava
koja su ravnopravna i solidarna ujedno
pojacava njihovu otpornost na budude krize;

w Podsjecajuci kako su jednakost
postupanja i nediskriminacija osnove
univerzalnih sustava ljudskih prava te
temeljna nacela i vrijednosti Europske unije i
nacionalnih ustava; i kako su ovakve krize
klju€an test posveéenosti tim vrijednostima;

“~m Imajuéi na umu kako su prava na
jednakost i zastitu od diskriminacije jedina
prava utkana u svih devet osnovnih
sporazuma o ljudskim pravima Ujedinjenih
naroda, kao i predmet obvezujuceg
zakonodavstva i razvijene sudske prakse
Vijeca Europe, Europske unije te pojedinih
drzava;

. Podsjecajuéi kako su tijela za
jednakost neovisne drzavne institucije
osnovane diljem Europe kako bi promicale
jednakost,  suzbijale  diskriminaciju i
uznemiravanje, a Cesto su zaduZene i za
suzbijanje govora mrinje;

Reakcije na krizu moraju Zustro osigurati

pristup osnovnim javnim uslugama svima.

3 Institucije i mediji moraju izbjegavati bilo
kakvu diskriminaciju i govor mrznje usmjeren
protiv pojedinih skupina u kontekstu krize,
kao i bilo kakve postupke koji bi poticali na
diskriminaciju i govor mrznje.



4 Europa mora napraviti vise od uspostavljanja
stanja prije krize. Europski i nacionalni postupci
moraju smjerati uklanjanju sustavnih problema
nejednakosti te  izgradnji  pravednijih i
ravnopravnijih drustava utemeljenih na
solidarnosti. To bi trebalo ukljucivati promicanje
jednakosti, medu ostalim i u obrazovanju, kao
zajednicku vrijednost i kljuéno obiljeZje koje je u
srediStu odgovora na ekonomsku i drustvenu krizu
te svih ekonomskih i socijalnih politika.

S sve planirane europske i nacionalne mjere i
politike odgovora na krizu moraju biti podlozne
rigoroznim i opseznim procjenama utjecaja na
jednakost prije stupanja na snagu, kao i praéenju
njihovih ucinaka. Sva europska ili nacionalna
ulaganja trebaju biti uvjetovana smanjivanjem, a
ne odrzavanjem ili porastom nejednakosti.
Imajuci na umu pravila o zastiti podataka, drzave
Clanice trebaju ojacati svoje napore pri
prikupljanju podataka o jednakosti kako bi bolje

skupina i omogucile povremenu procjenu
ucCinkovitosti mjera.

6 Europska unija i zemlje ¢lanice trebaju
uspostaviti i financirati mjere, ukljucujudi

pozitivne akcije, kako bi poboljsali situaciju i
iskustva marginaliziranih  skupina i smanijili
nejednakost te stvorili pravedniju i ravnopravniju
Europu. Usvajanjem medusektorskog pristupa,
posebna paZnja i resursi moraju se posvetiti
skupina (primjerice, Zena Romkinja, muslimanki,
starijih osoba s invaliditetom).

7 Sve drzave trebaju ojacati socijalnu
infrastrukturu i uloZiti u nju. To ukljuCuje jaCanje
sustava socijalne skrbi kako alata za umanjivanje
strukturalne nejednakosti, razvoj sustava koji bi
bio izgraden na vrednovanju samostalnog Zivljenja
te pruzanju snaine zaStite protiv svih oblika
siromastva, kako nitko ne bi bio prepusten sam
sebi.

8 Europska unija i sve zemlje trebale bi ojatati

svoje antidiskriminacijsko zakonodavstvo na nadin
koji potvrduje jednakost kao svoju sredisnju
vrijednost i pokazuje teZnju postizanju potpune i
stvarne jednakosti u svakodnevnom Zivotu. To
ukljuCuje Sirenje opsega propisa o jednakosti na
nacin da uklju€uju sve osnove u svim podrucjima
Zivota.

Potreba za zaStitom od diskriminacije na osnovi
zdravstvenog stanja ili nepovoljnijih drustvenih ili
ekonomskih okolnosti, kao i diskriminatorni
potencijal umjetne inteligencije posebno su
naglaseni aktualnom krizom.

9 Europska unija i sve zemlje trebaju razmotriti
Siru primjenu statutarnog propisivanja nacela
jednakosti za poslodavce, pruzatelje usluga,
obrazovne i zdravstvene ustanove, socijalnu
sluZzbu te javni sektor opéenito, obvezujudi ih da u
svom djelovanju postuju i naglasavaju jednakost, s
ciljem postizanja potpune jednakosti u svom radu.

10 Europska unija i sve zemlje trebaju osigurati
da se antidiskriminacijsko  zakonodavstvo
ucinkovito provodi, Sto ukljucuje i laksi pristup
pravdi za Zrtve diskriminacije te procjenu i
prilagodbu ucinkovitosti i odvradajuéeg ucinka
sankcija u diskriminacijskim predmetima.

11 Sve zemlje trebaju ojacati nacionalna tijela
za jednakost i dopustiti im da ostvare svoj
potencijal pri pracenju i provedbi
antidiskriminacijskog zakonodavstva, promicanju
jednakosti u drustvu i stvaranju politika jednakosti
te pri radu s nositeljima duznosti kako bi podrzali
dobre prakse te ucinkovito prikupljali i analizirali
podatke i dokaze i pruzili strué¢no misljenje. Ovo bi
trebalo ukljucivati Sirenje nadleznosti tijela za
jednakost na sve osnove i sva podrucja
diskriminacije, osiguravanje njihovog neovisnog
polozaja, pristupacnosti i zadovoljavajuée razine
sredstava za rad. Preporuke Europske komisije o
standardima za tijela za jednakost te Opca
preporuka br. 2 o tijelima za jednakost i borbi
protiv rasizma i netolerancije na nacionalnoj razini
Europske komisije protiv rasizma i netolerancije
trebaju se promatrati kao minimalni standardi te
ih sve zemlje trebaju primijeniti.
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Equinet je Europska mreza tijela za jednakost, organizacija koja okuplja 49 tijela za ravnopravnost
diljem Europe, ukljucujudi sve drzave Clanice EU. Nacionalna tijela za jednakost su javne institucije
koje pomazu Zrtvama diskriminacije, prate i izvjestavaju o pitanjima vezanim uz diskriminaciju te
doprinose podizanju svijesti o pravima i drustvenom vrednovanju jednakosti. Zakonski su
ovlastene na takvo postupanje u vezi s jednom ili viSe osnova diskriminacije obuhvacéenim pravom
Europske unije (EU) - spol, rasa i etnicka pripadnost, dob, spolna orijentacija, religija ili uvjerenje i
invalidited.

www.equineteurope.org
infoldequineteurope.org
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