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Doporuceni pro férovou a rovnopravnou Evropu
Podpora spolecnosti po pandemii covidu-19

Equinet, evropska sit organt pro rovné zachazeni:

Upozoriuje, Ze zdravotni krize vyvolana pandemii COVID-19 a opatfeni pfijata vladami k jejimu
zvladnuti nedopadaji na kazdého stejné. Nékteré lidi postihly vice neZ jiné. Vyrazné negativné dopadaji
na lidi, ktefi ¢asto jiz jsou ve znevyhodnéném socioekonomickém postaveni ¢i dokonce ohroZeni
diskriminaci.

Uznava, Ze Evropa v nasledujicich mésicich a letech bude celit riziku vdZné ekonomické a spolecenské
krize. Bez ucinnych politickych opatfeni, poskytnuti nezbytnych zdrojl a iniciativy Evropand na
mezindrodni, narodni a mistni Urovni povede tato situace témér jisté k vysSi diskriminaci a
nerovnostem.

Pfipomind, Ze katastrofalni nasledky ekonomické krize z roku 2008, které zvedly vinu nerovnosti,
chudoby, populismu, diskriminace a nenavistnych projevl, nas zavazuji k lepsi reakci na tuto krizi a
podtrhuji vyznam podpory férové a rovnopravné Evropy v dobé po krizi.

Vita, Ze zdvazek Evropské unie k zajisténi rovného zachdzeni ma predni misto mezi opatrenimi
k obnové spolecnosti po krizi.

Konstatuje, Ze podpora spolecnosti zaloZzené na rovném zachdzeni a solidarité ptispéje k vySsi
odolnosti spole¢nosti pfi dalSich krizich.

Podotyka, Ze rovné zachazeni a zakaz diskriminace predstavuji zaklady systému lidskych prav a klicové
hodnoty narodnich Ustav a Ustfednich dokumentl Evropské unie. Tato krize je klicovym testem
napliovani téchto hodnot.

Pfipomind, Ze pravo na rovné zachdzeni a zakaz diskriminace jsou jedinymi pravy zakotvenymi ve
vSech deviti zdkladnich lidskopravnich Umluvach OSN a zahrnutymi v legislativé a rozvinuté
rozhodovaci praxi Rady Evropy, Evropské unie a narodnich instituci.

Upozornuje, Ze organy pro rovné zachazeni pUsobici v Evropé jsou nezavislymi statnimi institucemi,
které prosazuji rovné zachazeni, upozoriuji na diskriminaci a obtéZovani a ¢asto jsou také opravnény
zabyvat se nenavistnymi projevy.

Equinet proto doporucuje:
Reakce na krizi zohlediujici pozadavek rovného zachazeni

1. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace jsou obecné minimalni standardy a musi byt naplfovany
za vSech okolnosti, véetné casu krize. Od téchto standard( se lze odchylit, jen pokud je to
nezbytné a pfimérené, omezené casoveé a rozsahem a nezasahuje to do jinych zakladnich prav
a svobod.

2. Predstavitelé verejnych instituci a politici by méli jasné deklarovat, Ze v ¢asech krize nelze
pozastavit pravo na rovné zachdzeni a ochranu pred diskriminaci. Jejich prohlaseni a ¢iny by
mély byt vedeny zdjmem na rovném zachazeni a ochrané vsech skupin spole¢nosti pred
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diskriminaci. Odpovéd na krizi musi byt pohotova zejména ve vztahu k ochrané
nejzranitelnéjSich skupin a k rovnému pfistupu k zakladnim verejnym sluzbam pro vsechny.

3. Verejné instituce a média se v obdobi krizového stavu musi vyvarovat diskriminace a
nenavistnych projevil mitenych proti jakékoliv skupiné, stejné jako podnécovani k takové
neutrdlnimi opatrenimi, kterd maji nepfimérené negativni disledky pro urcité skupiny lidi.

Férova a rovnopravna Evropa poucena z krize

4. Evropa musi udélat vice neZ jen obnovit predkrizovy stav. EU a staty by mély podniknout kroky
pro odstranéni systémovych problém0 nerovného zachazeni a spoluvytvaret spolecnost
zaloZenou na rovném zachdzeni a solidarité. Tyto kroky by mély byt zaméreny na podporu
rovnosti (i v oblasti vzdélavani) jako sdilené hodnoty, kterd je zohlednéna v reakci na
ekonomickou a spolecenskou krizi a v dalSim vyvoji spoleénosti.

5. Vsechna planovana opatreni EU a statl v reakci na ekonomickou a spolecenskou krizi by méla
byt dikladné zhodnocena z pohledu dopadu na rovné zachazeni, a to pfed i po jejich realizaci.
Vynakladané investice by mély pfispivat k zamezeni diskriminaci, nikoliv k jejimu zachovani Ci
zesileni. Clenské staty by mély, v souladu s pravni Gpravou ochrany osobnich tdaji, usilovat o
sbér dat tykajicich se rovného zachdazeni, aby zajistily lepsi strategii podpory nejzranitelnéjsich
skupin a umoznily pravidelné hodnoceni Ucinnosti svych opatfeni.

6. EU a staty by mély realizovat cilend opatreni, véetné pozitivnich opatieni, aby zamezily
nerovnosti, podpofily rovnost ptileZitosti a zlepsily situaci prehlizenych skupin ve spole¢nosti.
Témito kroky pfispéji k podpore férové a rovné Evropy. Zvlastni pozornost a zdroje musi byt
zaméreny na ty nejzranitelnéjsi v ramci prehlizenych skupin (napfiklad romské Zeny,
muslimské Zeny, starsi lidi s postizenim).

7. Staty by se mély zasadit o rozvoj spolecenské infrastruktury, ktera zahrnuje systém socidlniho
zabezpeceni jako ndstroj ke sniZeni nerovnosti, systém péce zaloZzeny na moZnosti
samostatného Zivota a silnou sit ochrany proti vsem projevim chudoby, ktera nikoho
nevylucuje.

8. EU astaty by mély posilit legislativu zamérenou na rovné zachazeni zplsobem, kterym potvrdi
jeji vyznam jako ustfedni hodnoty, a dat najevo svou ambici dosahnout plné a zdsadni rovnosti
v praxi. To zahrnuje i rozsiteni pusobnosti legislativy prdva na rovné zachazeni tak, aby
pokryvalo zékaz diskriminace na zakladé viech diivod a ve viech oblastech Zivota. Sougasna
krize zdlraznila potfebu ochrany pred diskriminaci z dlvodu zdravotniho stavu a socidlniho
znevyhodnéni, stejné jako diskriminacéni potencidl umélé inteligence.

9. EU a staty by mély zvazit zavedeni rozsahlejSich zakonnych povinnosti pro zaméstnavatele,
poskytovatele sluZeb, provozovatele vzdélavacich instituci, zdravotnickych zatizeni, socidlnich
sluzeb a verejného sektoru obecné tak, aby nalezité zohlednovali rovnost ve své ¢innosti a cilili
na rovny pristup v praxi.

1 Z4kon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné
nékterych zdkont (antidiskriminacni zakon) zahrnuje vSechny ddvody a oblasti Zivota poZzadované evropskou
legislativou.
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10. EU a staty by mély zajistit, aby antidiskriminacni legislativa byla u¢inné vymahatelna, obéti
diskriminace mély pfistup ke spravedInosti a sankce byly uc¢inné a odrazujici.

11. Staty by mély podpofit své organy pro rovné zachazeni a umoznit jim naplfiovat potencial ve
sledovani a prosazovani legislativy tykajici se rovnosti ve spolecnosti a vécech verejnych.
Orgdny pro rovné zachazeni by mély mit moznost sdilet dobrou praxi, shromazdovat a
zhodnocovat data a jiné podklady pro odborné analyzy. To vyZaduje jak rozsifeni plsobnosti
orgdnu pro rovné zachazeni na vsechny dlvody a oblasti diskriminace, tak zajisténi jejich
nezavislosti, pristupnosti a dostatku zdroji. Doporuceni Evropské komise o norméach pro
organy pro rovné zachdzeni a Obecné politické doporuceni ECRI €. 2 o orgdnech pro rovné
zachdzeni pro boj proti rasismu a nesnasenlivosti na vnitrostatni Urovni pfedstavuji minimalni
standard, ktery by mél byt na narodni drovni plné zohlednén.
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